CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA

MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ANALISE DE CURRICULOS -
PREENCHIMENTO DE VAGAS NAS CATEGORIAS DE CONTROLADOR INTERNO
E OUVIDOR.

CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL - EDITAL N.° 1/2021

EDITAL RETIFICADO (Retificac&o N° 1)
Processo Seletivo Simplificado 1/2021, para contratagcdo por
prazo determinado.

O Presidente da Céamara Municipal de Itabira/MG, sr. WEVERTON
LEANDRO SOUZA ANDRADE no uso de suas atribuicdbes legais,
considerando a necessidade de prover em carater emergencial e
temporario o quadro profissional do Legislativo Municipal, visando a
contratacdo de pessoal, em numero de 1 (um) por vaga, para desempenhar
as funcbes de CONTROLADOR INTERNO e de OUVIDOR, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com fulcro no
art. 278 da Lei N° 4.056 de 16 de abril de 2007, na Lei N.° 4.376 de 22 de
setembro de 2010, e no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna
publico os procedimentos para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este Edital e seus Anexos,
realizado de acordo com a legislacdo especifica e sera executado pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, conforme Portaria N° 4.180
de 14 de janeiro de 2021, composta por servidores do Quadro da Camara,
devidamente designda para este fim, para acompanhar a sua realizacdo e
julgar os casos omissos ou duvidosos.

1.2. A presente contratacdo por tempo determinado, nos termos da lei,
aspira suprir a demanda de servicos especializados, em atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, primando pela
competéncia técnica, eficiéncia e produtividade do profissional a ser
contratado, visando a garantir a seguranca necessaria a conducdo das
atividades no ambito da Camara Municipal de Itabira.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
a contar da data de sua homologacao, podendo vir a ser prorrogado por
mais 12 (doze) meses, caso mantido o excepcional interesse publico.

1.4. A selecdo dar-se-a em fase dUnica, de carater classificatorio e
eliminatdrio, que consistird da analise da documentacdo e especializacéo,
gquando houver, e tempo de servi¢co na area de atuacéo.

1.5. Todas as etapas serdo realizadas na Camara Municipal de Itabira.
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1.6. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes aos procedimentos
se dard através de avisos publicados nos locais abaixo:

= Sitio eletrbnico da Céamara Municipal de Itabira/MG:
www.itabira.cam.mqg.gov.br;

= Mural de publicagbes oficiais da Camara Municipal de
Itabira/MG (em hall de entrada);

= Jornal “Diario de Itabira”.

1.7. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento
integral das etapas do processo seletivo, por meio dos o0rgdos de
divulgacéao oficial citados neste Edital.

1.8. N&o sera permitida a participacdo de candidatos que incorram nas
vedacdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10, do art. 37 da Constituicao
Federal/1988.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

(...)

XVI- é vedada a acumula¢do remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em
gualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com
outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com
profissées regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se
a empregos e funcbes e abrange autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico;

(.

§10. E vedada a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracéo de
cargo, emprego ou fungé@o publica, ressalvados
0s cargos acumulaveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneragao.

1.9. Local da prestacdo de servigcos: Camara Municipal de Itabira, a
Avenida Carlos Drummond de Andrade, n°. 651, Centro, em Itabira/MG -
CEP 35900-025.
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1.10. Nos termos da Lei 4.376/2010, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, a contratacdo de pessoal
sera feita na forma de contrato administrativo, com publicacdo de seu
extrato no diario oficial do Municipio de Itabira/MG.

1.11. A contratacdo se dara sob a égide do Regime Estatutario, aplicando-
se, no que couber, o Estatudo do Servidores Publicos do Municipio de
Itabira (Lei 4.0562007).

1.12. Os cargos, objetos desse certame, bem como a quantidade,
vencimentos, forma de provimento, requisitos, atribuicbes, etc. estao
previstos na Lei N° 5.190, de 26 de dezembro de 2019, que institui o
“Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Itabira” e da outras providéncias.

1.13. O contratado temporariamente sera filiado ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes acontecerdo no periodo de 27/01/2021 a 02/02/2021.

2.2. As inscri¢cdes serao realizadas mediante envio por e-mail ao endereco
eletrbnico: processoseletivo@itabira.cam.mg.qgovVv.br.

2.2.1. S6 ser& considerado inscrito quando da confirmacao do recebimento
do e-mail, com o encaminhamento do Protocolo de Recebimento com o N°
de Inscricdo — Anexo Il.

2.3. As inscricdes e documentacdes deficientemente instruidas ou fora do
prazo ou enviadas para endere¢co de e-mail ndo indicado neste Edital
serdo indeferidas pela Comisséo de Selecao.

2.4. Cada candidato podera enviar somente um e-mail com a
documentacdo completa para sua inscricdo. Serd considerado valido o
primeiro e-mail de cada candidato, caso haja constatacdo de diversos
envios.

2.5. No ato da inscricao, o candidato(a) devera optar por apenas 01 (um)
cargo e preencher todos os dados (obrigatérios), sob pena de ter a
inscrigao indeferida.

2.6. N&o sera cobrada taxa de inscricao.

2.7. A documentacdo a ser apresentada para inscricdo devera estar em
formato PDF, em arquivos individuais para cada um dos incisos seguintes:

I.  Anexo Il preenchido e assinado;

[I. Cédula de Identidade ou CNH com CPF (frente e verso);

3/31


mailto:processoseletivo@itabira.cam.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA

MINAS GERAIS

IIl.  Diploma de graduacdo em ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS
ou DIREITO (frente e verso), com dados do registro do diploma
legivel, para o cargo de Controlador e;

IV. Diploma de graduagdo em qualquer NIVEL SUPERIOR (frente e
verso), com dados do registro do diploma legivel, para o cargo de
Ouvidor;

V. Curriculum Vitae (dados pessoais, profissionais, experiéncia
profissional e formac8es basicas e complementares;

VI. Certificados ou declaracbes que comprovem a atuacao profissional e
formacdo constantes do curriculo (certificados de pés-graduacéo,
inscricdo em conselho profissional de sua especialidade, certidées
de tempo de servi¢co na area de atuacdo do cargo, etc.);

2.8. Os documentos entregues deverdo estar em formato PDF e
identificado da seguinte forma a ser enviado em um unico e-mail, ou Unico
envio, por candidato:

- Enderecgo do correio eletronico para envio:
processoseletivo@itabira.cam.mqg.gov.br.

- Conforme orientacao abaixo:

Para: processoseletivo@itabira.cam.mqg.qgov.br

Assunto: Inscricdo /(nome do cargo)
Corpo do e-mail: Seguem anexos os documentos.

(inserir os seguintes Anexos, devidamente preenchidos para inscricdo -
Anexos Il — Requerimento de Inscricdo; IlIl —Curriculo; IV — Historico/
Resumo do(s) Documento(s)).

2.9. O periodo de inscricdo e entrega de documentacdo serda a unica
oportunidade para que o0 candidato apresente para a selegcdo os
documentos previstos neste item. NAao serdo aceitas inscricdes
extemporaneas.

2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a exatiddo das
informacdes sobre seus dados cadastrais, sob pena de sua eliminacéo,
caso verificado, a qualquer época, irregularidade, ilegalidade do arquivo
em PDF enviado, falsidade ou inexatiddo de dados.

2.11. A entrega da documentacdo devera ser feita por meio de conta e-
mail valida do candidato, no prazo previsto, sendo que esse e-mail podera
ser utilizado pela Comissao de Selecao para verificagcdo de autenticidade

ou contato com o candidato. O envio da documentagcdo é de inteira
responsabilidade do candidato.
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2.12. Fica o candidato ciente que no momento da contratacdo devera
apresentar os documentos originais (subitem 2.7) para autenticacao, sob
pena de desclassificacao.

2.13. Publico-alvo: Profissionais com formacdo académica de nivel
superior completo, em grau de bacharelado, na area de Administracéo,
Ciéncias Contédbeis ou Direito para o Cargo de Controlador Interno e nivel
superior completo em qualquer area para Ouvidor.

3. PRE-REQUISITOS

3.1. O candidato devera cumprir 0s seguintes pré-requisitos para participar
do processo seletivo:

3.1.1. CARGO CONTROLADOR INTERNO

= Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera comprovar
a situacdo regular e permanente no territdrio nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente.

» Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de
encerramento das inscricdes.

= Estar em dia com as obrigacOes eleitorais. Gozar de todos os direitos
civis e politicos.

» Estar em dia com as obrigacfdes militares, se do sexo masculino.
= Nao estar exercendo ou concorrendo a um cargo eletivo.

» N&o estar incurso na condicdo de acumulacédo ilicita de cargos
publicos.

= Possuir formacdo em nivel superior em, grau de bacharelado, na
data da inscricdo: ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS ou
DIREITO.

» Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por
entidade oficial ou oficializada.

= Ter disponibilidade de horario compativel com as exigéncias da
funcdo a ser desempenhada na Camara Municipal de Itabira.

» Preencher todos os requisitos normativos e legais pertinentes ao
exercicio de sua funcgao.

= Ser aprovado no presente processo de selecéo.

= Possuir comprovacao de aptidao para o exercicio presencial do cargo
em virtude da Pandemia COVID-19.
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Estar ciente que sera submetido a exame médico no momento da
contratacéo.

Atender as exigéncias contidas neste Edital.

A inscricdo do candidato implicar4 na tacita e integral aceitacdo das
condicbes estabelecidas no presente Edital.

A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasiao da assinatura do contrato, implicardo na nulidade dos
atos delas decorrentes, sem prejuizos da adocdo de medidas de
ordem administrativa ou judicial.

O candidato(a) que nao atender quaisquer dos requisitos acima seréa
inabilitado do certame.

CARGO OUVIDOR

Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro devera comprovar
a situacao regular e permanente no territério nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na legislacao federal pertinente.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de
encerramento das inscrigdes.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais. Gozar de todos os direitos
civis e politicos.

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
N&o estar exercendo ou concorrendo a um cargo eletivo.

Ndo estar incurso na condicdo de acumulacado ilicita de cargos
publicos.

Possuir formacdo em NIVEL SUPERIOR COMPLETO (qualquer area),
na data de inscricao.

Ser maior de 18 anos.
Gozar de todos os direitos civis e politicos.

Ter disponibilidade de horario compativel com as exigéncias da
funcdo a ser desempenhada na Camara Municipal de Itabira.

Preencher todos os requisitos normativos e legais pertinentes ao
exercicio de sua funcdo.

Ser aprovado no presente processo de selecao.
Possuir comprovacédo de aptiddo para o exercicio presencial do cargo
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em virtude da Pandemia COVID-19.

Estar ciente que sera submetido a exame médico no momento da
contratacao.

Atender as exigéncias contidas neste Edital.

A inscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das
condi¢cbes estabelecidas no presente Edital.

A inexatiddo de afirmativas e ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasiao da assinatura do contrato, implicardo na nulidade dos
atos delas decorrentes, sem prejuizos da adocdo de medidas de
ordem administrativa ou judicial.

O candidato(a) que nao atender quaisquer dos requisitos acima sera
inabilitado do certame.

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. CARGO CONTROLADOR INTERNO

Area de atuacdo: Controladoria Interna

Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as gestées orcamentéaria,

financeira e patrimonial da Camara, com vistas a racional utilizacéo
dos seus bens publicos;

cobrar e analisar os relatérios da gestdo fiscal, os balancetes e
qualquer outro documento, objetivando sua avaliacdo e sua posterior
publicacéo;

elaborar, apreciar e submeter ao Presidente estudos e propostas de
diretrizes, de programas e de acbes que subjetivem a racionalizacado
da execucdo da despesa e o0 aperfeicoamento das gestdes
orgcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da Camara;

avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucédo dos programas de gestdo e de orcamento;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia das gestbes orcamentéria, financeira e patrimonial nos
setores administrativos da Camara,;

exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Camara, apoiando o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional;

acompanhar a Comissdo Permanente de Licitacdo, o controle do
custo operacional, a execucao fisica e financeira dos projetos e das
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atividades, bem como a aplicacdo, sob qualquer forma, de recursos
publicos;

executar os trabalhos de auditorias contabil, administrativa e
operacional junto a Procuradoria Juridica, a Diretoria Geral, aos
setores de Financas, de Contabilidade, de Contratos e de Compras e
a Secretaria Geral;

emitir pareceres técnicos na fase final de todos o0s processos
licitatérios, contratos administrativos e de trabalho, e em outros
processos de sua competéncia;

verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, pela
utilizacdo e pela guarda de bens ou de valores publicos e de todo
aquele que, por acdo ou omissao, der causa a perda, a subtracédo, o
extravio ou o estrago de valores e de bens materiais de propriedade
ou sob a responsabilidade da Camara;

emitir relatorios por ocasido do encerramento do exercicio sobre as
contas e o balanco geral da Camara;

criar, controlar e dar parecer nas leis orcamentarias da Camara,;

bY

acompanhar, em relacdo a parte orcamentaria do Municipio, o
andamento dos trabalhos legislativos;

executar os trabalhos de auditorias contabil, administrativa e
operacional junto aos demais setores da Camara,

auditar a folha de pagamento mensal e as obrigacdes patrimoniais,
bem como os empenhos efetivados;

auditar todas as prestacbes de contas da verba indenizatoria
utilizada pelos Vereadores;

exercer outras atribuicbes necessarias ao desempenho de seu
cargo/funcao;

alertar formalmente a autoridade competente para que instaure
Processo de Tomada de Contas Especial, nas hipdteses previstas no
art. 40 da Lei Complementar Estadual n° 33, de 1994;

comunicar, sob pena de responsabilidade solidaria, ao Tribunal de
Contas irregularidades ou ilegalidades apuradas, indicando as
providéncias adotadas para o exato cumprimento da lei e do Direito,
€,

assinar e verificar a exatiddao dos Relatorios de Gestédo Fiscal, nos
termos do art. 54, paragrafo Unico, da Lei Complementar n° 101, de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
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superior em ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE ou DIREITO, fornecido
por instituicdo educacional, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

4.2. CARGO OUVIDOR
Area de atuacdo: Ouvidoria

» Registrar e dar o tratamento adequado as sugestdes, as criticas, as
reclamacdes, as denuncias, aos elogios e aos pedidos de informacao
sobre as atividades da Camara apresentadas por publico externo;

» informar ao interessado sobre o encaminhamento de suas
comunicacdes, exceto na hipdtese em que a lei assegurar o dever de
sigilo;

= encaminhar as comissfes competentes as sugestdes e as demandas
que receber e que sejam, nos termos regimentais e normativos
pertinentes, de competéncia das mesmas;

» solicitar dados ou copias de documentos a qualquer 6rgdo ou
servidor da Camara;

» ter vista, no recinto da Camara, de proposicdes legislativas, de atos
e de contratos administrativos e de demais documentos necessarios
a consecucao de suas atividades; e

* requerer ou promover diligéncias e investigacdes, quando cabiveis.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino
superior, fornecido por instituicdo educacional, reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

5. CRITERIOS DE SELECAO

5.1. A avaliacdo ocorrera mediante analise curricular e titulacao
(documentacdo comprobatoria do curriculo), sendo avaliados os
candidatos inscritos com observancia aos seguintes critérios para fins de
classificagéao:

CRITERIOS PARA PONTUA(}Z\O - ANALISE CURRICULAR
Qualificacdao e Experiéncia

5.1.1. FORMACAO ACADEMICA
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ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTOS
Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Pos-
graduacéo em nivel de
- ~ Especializacdo com carga horaria
01 Especializacédo igual ou superior a 360 1,00
horas/aulas, na area de formacao
em Direito, Administracdo ou
Ciéncias Contabeis.
Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Pos-
02 Mestrado graduacdo em nivel de Mestrado 200
na area de formacdo em Direito, '
Administracédo ou Ciéncias
Contabeis.
Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Poés-
03 Doutorado graduacdo em nivel de Doutorado 300

na area de formacdo em Direito,
Administracao ou Ciéncias
Contabeis.

Observacoes: 1. Para o Cargo de Ouvidor, a titulacdo de especializacdo, mestrado e
doutorado sera em qualquer area de formacao.

2. Para efeitos de pontuacdo sé serd computado uma titulacdo para cada um dos itens

(01,02,;03) do quadro acima.

5.1.2. TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO DA PROFISSAO

ITEM

ANALISE
CURRICULAR

CONDICAO

PONTO

01

Tempo de
Servico

Documento comprobatdrio de tempo de
servico na area de atuacdo do cargo
pretendido, registrado pela instituicédo
legalmente autorizada, atribui-se 1,0
(um ponto) para cada ano comprovado,
podendo atribuir-se no maximo 5,0
(cinco pontos).

1,00 a 5,00

02

Formacédo em
Servico

Certificados de cursos na Aarea
pretendida, devidamente registrados
por instituicdo devidamente constituida,
contendo carga horaria e conteudos
ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta
décimos) para cada 40h (quarenta
horas) apresentadas e comprovadas,
podendo atribuir-se no maximo 2,5 (dois
ponto e meio), nos ultimos trés anos.

0,50 a 2,50
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= Na&o sera atribuida, como “Tempo de Servico”, pontuagdo proporcional aos
periodos inferiores a 01 (um) ano.

» Os candidatos que apresentarem “Tempo de Servigo”, no cargo pretendido, de
forma simultanea/concomitante, ndo sera computado em duplicidade.
6. DO RESULTADO E DO RECURSO

6.1. O resultado parcial do processo seletivo sera publicado no sitio
eletronico da Céamara: https://www.itabira.cam.mg.gov.br, no mural de
publicacbes e no Diario Oficial do Municipio (Diario de Itabira).

6.2. Os eventuais recursos deverdo ser enderecados a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado via e-mail
processoseletivo@itabira.cam.mg.gov.br, em formulério proprio (Anexo V),
no prazo previsto no anexo | (Cronograma).

6.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material em sua
elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste
Edital.

6.4. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razbes do pedido recursal.

6.5. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comisséo, o
nome do candidato passarda a constar no rol selecionado.

6.6. O resultado final do processo sera homologado pelo Presidente da
Camara e divulgado no sitio eletrénico da Camara:
https://www.itabira.cam.mg.gov.br, no mural de publicacbes e no Diario
Oficial do Municipio (Diario de Itabira).

7. DOS CRITERIOS CLASSIFICACAO/DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, serdo aplicados 0s seguintes critérios, nessa
ordem:

| = CARGO CONTROLADOR INTERNO

1. Candidato com maior pontuacdo de experiéncia profissional na area
de Controladoria Interna no Setor Publico;

2. Candidato que tiver maior pontuacao de experiéncia profissional na
area de Controladoria Interna no Sertor Privada,;

3. Candidato com maior numero de titulos, nesta ordem, em: Doutorado,
Mestrado, Especializacéo;

4. Candidato com idade mais elevada;
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5. Candidato que tiver exercido a funcdo de Jurado (cf. art. 440 do
CPP);

6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
I = CARGO OUVIDOR

1. Candidato com maior pontuacdo de experiéncia profissional na area
de Ouvidoria no Setor Publico;

2. Candidato que tiver maior pontuacao de experiéncia profissional na
area de Ouvidoria no Setor Privado;

3. Candidato com idade mais elevada;

4. Candidato que tiver exercido a funcédo de Jurado (cf. art. 440 do
CPP);

5. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato selecionado serd contratado por ordem decrescente de
classificacdo, respeitadas também a dotacdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, bem como a conveniéncia a Administracao.

8.2. O candidato aprovado deverda acompanhar o prazo para fins de
assinatura do contrato. A comunicacao oficial sera feita por e-mail e/ou por
telefone informado pelo candidato selecionado.

8.3. O candidato selecionado que nédo se apresentar ou solicitar dilacdo de
prazo, nos termos e prazos da convocacado referida no item anterior, sera
considerado desistente, e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado para o cargo, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. . A rescisao do contrato administrativo ocorrera:
I. a pedido do contratado;

Il. pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacéao;

[1l. pelo cometimento de infracdo contratual, apurada em processo
sumario;

IV. pelo decurso dos prazos estabelecidos no paragrafo Unico do art. 4°
da Lei N° 4.376/2010, ou daquele consignado no instrumento
contratual;

V. quando provido o cargo em definitivo por servidor aprovado em
concurso publico.
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8.5. No ato da assinatura do contrato sera necessaria a apresentacao dos
seguintes documentos originais, inclusive dos documentos de inscri¢cédo
(subitem 2.7):

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e Comprovante de ultima votacdo ou certiddao de
guitacao eleitoral emitida pela internet;

c) CPF;
d) Cartdo PIS/PASEP;

e) Comprovante de escolaridade — Diploma, Historico e/ou declaracao
atualizada (diploma esta em vias de registro);

f) Carteira de Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante
de quitacao da anuidade, se for o caso;

g) Carteira de Trabalho;
h) Certificado de Alistamento Militar (se for do sexo masculino);
i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o
comprovante de escolaridade e filhos entre 0 a 06 anos com cépia do
cartdo de vacinacéao;

k) Comprovante de enderecgo atualizado;
) 02 fotos 3 x 4;
m) Cartdo SUS;

n) Atestado de antecedentes criminais.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. As despesas decorrentes da execucdo do Contrato Administrativo
correrdo por conta da Dotacdo Orcamentaria pertinente no orgcamento
vigente da Contratante, e da correspondente no exercicio subsequente.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Uma vez proferido o julgamento pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado e decorrido o prazo para interposi¢cdo de recursos, ou tendo
havido desisténcia expressa, ou havendo o julgamento daqueles
interpostos, sera encaminhado ao Presidente da Camara para competente
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deliberacao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo prévia das normas
contidas no presente Edital e seus Anexos, bem como demais normativas
atinentes a ética profissional.

11.2. Desde a inscricdo no processo seletivo até o encerramento do
Processo Seletivo Simplificado 1/2021, o candidato deverd acompanhar
convocacBes e comunicados por meio de publicagdes sitio eletrébnico da
Céamara: https://www.itabira.cam.mg.gov.br.

11.3. A Comissao do Processo Seletivo podera dispor de colaboradores
para realizacdo da presente selecdo, sob sua responsabilidade.

11.4. O presente processo seletivo podera contar com a utilizacdo de
meios eletrébnicos seguros e disponiveis a sociedade para realizacdo de
fases e atos, tendo em vista o cenario nacional e internacional da COVID-
19 e normativas adotadas pela Camara Municipal de Itabira.

11.5. A documentacdo em PDF apresentada estara disponivel pelo periodo
de 6 meses, ap0s o qual sera excluida.

11.6. O email processoseletivo@itabira.cam.mg.gov.br utilizado na
presente selecdo estara disponivel somente durante o periodo assinalado
no cronograma deste Edital.

11.7. A aprovacdao e classificacdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito quanto a contratacéo.

11.8. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas
reguladoras da contratacdo, porventura suscitadas, deverdo ser
encaminhados, por e-mail processoseletivo@itabira.cam.mg.gov.br.

11.9. Fazem parte deste Edital, os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma

= Anexo Il — Requerimento de Inscri¢cdo / Protocolo de Recebimento

= Anexo Il — Modelo de Curriculo

= Anexo IV — Formulério de Documenots e Quantificacdo da Pontuacao
= Anexo V — Recurso Administrativo

= Anexo VI — Remuneracédo e Carga Horéria
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= Anexo VI | — Minuta do Contrato Administrativo
Camara Municipal de Itabira, 26 de janeiro de 2021

173° Ano de Emancipagéo Politica do Municipio

Weverton Leandro Souza Andrade
Presidente
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPAS DATA E-MAIL
Quadro de Publicacdes de Camara
Publicacio do Edital 22/01/2021 Sitio eletronico da Camara.
https://www.itabira.cam.mg.gov.br
Jornal Diario de Itabira
Prazo para Impugnacéao
do Edital
Ate dia processoseletivo@itabira.cam.mg.gov.br
(Somente por e-mail, 25/01/2021 : — :
devidamente
fundamentado)
Resposta Recurso de 26/01/2021 Sitio eletrénico da Camara:
Impuganacédo do Edital https://www.itabira.cam.mg.gov.br
Periodo:
Inscri¢es por e-mail De processoseletivo@itabira.cam.mg.gov.br
(Documentagédo prevista zgé(/)olgggzlla
no Item 6 deste Edital).
Divulgacédo da Lista dos
Inscritos e da Ordem de
Claselieegas Dia Sitio eletréonico da Camara:
~ - 03/02/2021 https://www.itabira.cam.mg.gov.br
(pontuacao da anélise
curricular + experiéncia
comprovada)
Prazo para interposicao
de recurso acerca da
Lista de Inscritos e da
Ordem de Classificagado. Ate dia rocessoseletivo@itabira.cam.m ov.br
05/02/2021 |2 LAMLIMY.Jov.

(Somente por e-mail,
devidamente
fundamentado)
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Entrega da
documentacdo para
contratacéo.

Divulgacdo do Resultado Dia Sitio eletrénico da Camara:
Final e sua homologacéo. 09/02/2021 https://www.itabira.cam.mg.gov.br
De

10/02/2021 a
12/02/2021 e

18/02/2021 e
19/02/2021

Controladoria de Recursos Humanos
Céamara Municipal de Itabira
Avenida Carlos Drummond de Andrade,
651 Centro Itabira/MG CEP 35900-025
3839-1511
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(Obrigatdria a apresentacao e preenchimento)

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado — Edital

N° 1/2021, para contratac@o temporéaria na Camara Municipal de Itabira.

N° da Inscricdo

(n&o preencher)

CANDIDATO(A) AO CARGO DE:
( ) CONTROLADOR INTERNO

( )OUVIDOR

Nome do Candidato:

Identidade:_ Ogao Expedidor :

CPF sob o N°: Data de Nacimento:
Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°
Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Escolaridae: Tel:( ) Celular:( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO

SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 01/2021.

DECLARO, TAMBEM SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES

PRESTADAS.

Data da Inscrigcéo: / /

Assinatura do Canditado(a):
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Recebemos a Ficha de Incricdo e documentos (cf. Anexo Il do Edital N° 1/2021) para o cargo
de:

() CONTROLADOR INTERNO
(  )OUVIDOR

Candidato(a):

Inscrigdo n° /2021

1 - Decisdo: () DEFERIMENTO ( ) INDEFERIMENTO
( ) CLASSIFICACAO ( )DESCLASSIFICACAO

2 — Justificativa/Fundamentacao:

Itabira (MG), de 2021.

(Assinatura Comissao)
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CANDIDATO(A) AO CARGO DE:
( ) CONTROLADOR INTERNO

( )OUVIDOR

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2.Filiacéo:

1.3.Nacionalidade:

1.4.Naturalidade:

1.5.Data de Nascimento:

1.6.Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1. Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4. Numero do certificado de reservista (se for o caso):

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE
3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Instituto de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3. GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4. POS-GRADUAGAO
3.4.1. ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2. MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
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Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

5. CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas
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Periodo: / / a / / Descreva as atividades
desenvolvidas:
5.2. Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou funcdes exercidas
Periodo: / / a / / Descreva as atividades

desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcéo a que concorre:
(Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados)

Assinatura: Data: /

12021
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ANEXO IV

FORMULARIO DE DOCUMENTOS E
QUANTIFICACAO DA PONTUACAO

CARGO: ( ) CONTROLADOR INTERNO
() OUVIDOR

NOME CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

(n&o preencher)

RESUMO DOS DOCUMENTOS

ITEM Pontuacéao

Histdérico / Resumo ~
(ndo preencher)

TOTAL

Observacdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato(a). Se necessario,
faca cépia desta folha para complementar sua relagéo.

Declaro, para os devidos fins, que o(s) possuo como requisito(s) de habilitacdo para o
cargo de inscri¢ao.

Declaro que todos os documentos por mim apresentados sao copias fiéis dos originais
e que tenho conhecimento das sanc¢des penais a que estarei sujeito, caso inveridica a
declaracéo prestada, sobretudo a disciplinada no art. 299 do Cddigo Penal.

Itabira, de janeiro de 2021

Assinatura:
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CERTIDAO

Certificamos que o(s) titulo(s) em copia(s) perfaz(em) a pontuacdo de:
( ) pontos.

Certificamos que o(s) documento(s) apresentado(s) para comprovacao da experiéncia

profissional perfaz(em) a pontuagéo de: ( ) pontos.

Total da Pontuacéao: ( ) pontos.

Conforme preza o Edital, os documentos em copias apresentados deverdo ser

autenticados quando da apresentacéo dos originais.

Data: / /2021

Membros da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado:

Edelves Alves de Almeida

Josenilda Rosilene de Araujo Liberato

Sueli Viana Ferreira Drummond

Simone da Silva Nunes

Vera Regina Soares Camilo Guimarées de Oliveira
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ANEXO V

MINUTA
RECURSO ADMINISTRATIVO

Recurso Administrativo - Edital N° 1/2021 da Camara Municipal de Itabira:
() Impugnacéo do Edital

() Lista dos Inscritos e Ordem de Classificagéao

N° de Inscri¢ao:

llImo. Sr.
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital N° 1/2021 — Camara Municipal de Itabira

Eu, , abaixo qualificado(a),

inscrito(a) no Registro Geral sob o N° e no CPF sob o N°

, residente e domiciliado(a) na Cidade de

, Estado de , inscrito(a)

no Processo Seletivo Simplificado para Andlise Curricular — Qualificacdo e

Experiéncia, para o Cargo de , Vem a presenca
de Vossa Senhoria, recorrer da , divulgado por
esta Comissdo em / /2021, conforme prazo legal, pelos motivo(s) abaixo

justificado(s) e fundamentado(s) :
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Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no
Edital que regula o Processo Seletivo em questéo, no que se refere a recurso, podera

ensejar na rejeicao deste.

Itabira, de de 2021

Assinatura do(a) Recorrente
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ANEXO VI

DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

. CARGA
CARGO VAGA ESCNCI)\IZ,E\LRE)I?ADE REMUNERACAO| HORARIA
SEMANAL
1. Controlador Superior em Administracéo,
' | 1| Ciéncias Contébeis ou Direito R$ 3.153,61 30 horas
nterno
(bacharelado)
2. Ouvidor 1| Superior completo R$ 2.226,98 30 horas

TOTAL
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

N°. CMI - .../2021

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRA, pessoa juridica de direito publico interno,
doravante denominada C.M.I./CONTRATANTE, com sede na cidade de Itabira-MG,
a Avenida Carlos Drummond de Andrade, n°. 651, Centro, CEP 35.900-025, inscrita
no CNPJ sob o N° 16.845.679/0001-50 e Inscricdo Municipal n°. 13202, neste ato
representada por seu Presidente, Vereador WEVERTON LEANDRO SOUZA
ANDRADE, brasileiro, casado, residente e domiciliado a Rua ..., N° ..., Bairro ...,
em Itabira-MG, CEP ...., portador da C.I. N°. ..., inscrito no CPF sob o N° ..., sob a
regéncia da Constituicdo Federal, Lei 4.056/2007, Lei 4.376/2010 e demais
legislacdes aplicaveis e, de outro lado,

(NOME DO CONTRATADO), residente e domiciliado(a) a (Rua/Avenida), N° ...,

bairro ..., na Cidade de .../..., CEP .... telefones de contato: ..., portador(a) do RG
N° ..., emissdo ..., e do CPF sob o N° ..., da Carteira de Trabalho ..., Titulo Eleitoral
N° ...., PIS/PASEP ..., doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o

presente Contrato de Direito Administrativo, conforme clausulas e condicdes
adiante dispostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato o exercicio pelo(a) Contratado(a) de

atividades e atribuicbes relacionadas ao Cargo de .............. , para atender
necessidade em carater emergencial e temporaria de pessoal, nos termos do art. 4°,
IV da Lei n. 4.376/2010, devendo exercé-las no Setor de ..... da Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tem como termo inicial o dia .... de 2021 e como termo final o
dia 00 de ............ de 2022, oportunidade em que independentemente de qualquer
aviso ou notificagcdo, o(a) Contratado(a) encerra, automaticamente, as suas
atividades, de acordo com o artigo 4°,paragrafo unico, inciso Ill, da Lei Municipal N°
4.376/2010.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

Pelo exercicio das atividades decorrentes deste contrato, o(a) Contratado(a)
receberd a titulo de contratacdo pecuniaria a importancia de R$ ...(...... ), mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor sofrera reajuste nos mesmos indices e datas da
revisdo geral dos vencimentos e salarios dos servidores municipais, autorizada por
lei municipal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos das contraprestacbes pecuniarias
descritas no “caput” desta clausula, serdao depositados em conta corrente do(a)
Contratado(a), até o 5° dia util do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que horario de trabalho serda de

12h00min (doze horas) as 18h00min (dezoito horas), de 2.2 a 6.2 feira; perfazendo a
carga horaria de 30 horas semanais.
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CLAUSULA QUARTA - DOS DIREITOS

A Contratada tera direito ao vale-transporte, gratificacdo natalina, adicional de
férias, remuneracdo por servigcos extraordinarios, dentre outros conforme art. 9° da
Lei 4.376/2010.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME PREVINDENCIARIO

Fica assegurada a inclusdo do(a) Contratado(a) ao Regime Geral de Previdéncia
Social, com o0 consequente recolhimento das contribuicbes mensais ao INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQC)ES E RESPONSABILIDADES

6.1. Da Contratante:

6.1.1. efetuar o pagamento na forma e prazo previsto na contratacéo;

6.1.2. acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigcos ora contratados, por meio
de um representante especialmente designado;

6.1.3. averiguar as condi¢cdes e qualidades dos servigcos que serdo entregues e se
0s mesmos atendem ao exigido na clausula primeira deste instrumento;

6.1.4. rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que estiverem fora do prazo das
especificacfes nesta contratacao.

6.2. Do(a) Contratado(a):

6.2.1. assumir o compromisso de observar todas as leis, decretos, portarias e
normas regulamentares da Contratante que, de alguma forma, tiveram relagdo com
0 presente contrato.

6.2.2. cumprir a jornada de trabalho.
6.2.3. observar atentamente a legislacdo vigente sobre a prestacdo de servigos na
area demandada, as determinacdes das autoridades competentes, bem como

respeitar e fazer respeitar, nos locais dos servigcos, a disciplina, as regras
estabelecidas na legisla¢cdo especifica em vigor,;

6.2.4. atender prontamente as reclamacdes da Contratante, executando, refazendo
e corrigindo, quando for o caso, os trabalhos que n&do atenderem as
especificagdes/normas técnicas, qualidades exigidas e estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

(Transcrever quando da formalizacdo do contrato as atribuicbes do Cargo de
Controlador Interno e Ouvidor, conforme descritas no item 4 do Edital).

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do Contrato Administrativo correrdo por

conta da Dotagdo Orgcamentaria pertinente no orcamento vigente da Contratante, e
da correspondente no exercicio subsequente.
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CLAUSULA NONA - DO VINCULO LEGAL

O presente contrato tem como suporte legal as Leis Municipais citadas no
Preambulo que regulamentam a contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico, estando sujeito exclusivamente a estas normas. Em hipdtese alguma,
referida contratacdo caracteriza ou caracterizara vinculo de provimento efetivo do
Contratado(a) com a Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
Constituem motivos para rescisdao contratual:

I. a pedido do contratado;

I[I. pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

[Il. pelo cometimento de infracdo contratual, apurada em processo sumario;

IV. pelo decurso dos prazos estabelecidos no paragrafo Unico do art. 4° da Lei
N° 4.376/2010, ou daquele consignado no instrumento contratual;

V. quando provido o cargo em definitivo por servidor aprovado em concurso
publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro de Itabira, Estado de Minas Gerais,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, e por 02 (duas) testemunhas, para que
produza os seus efeitos juridicos.

Data ...
Assinaturas:

Testemunhas:
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